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ЗАТВЕРДЖЕНО
 наказом УО  від  09 .06. 2026 року
№ 233

ОГОЛОШЕННЯ
про конкурс на заміщення посади директора
закладу загальної середньої освіти

	Найменування  і місцезнаходження закладу загальної середньої освіти
	ЗЗСО, в яких оголошено конкурс :
- Кавська гімназія (  Стрийський р- н  с. Кавсько, вул. Нова , 3а);


	Найменування посади
	директор 

	Умови оплати праці
	відповідно до діючого законодавства:
· -посадовий оклад,
· -надбавки;
· -доплата за престижність праці,
· -доплата за стаж педагогічної роботи.

	Кваліфікаційні вимоги до керівника
	1. Громадянство України.
2. Вільне володіння державною мовою.
3. Вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста) .
4. Стаж педагогічної роботи (науково- педагогічної роботи) не менше трьох років.
5. Організаторські здібності.
6. Фізичний та психічний стан не повинен перешкоджати виконанню професійних обов’язків.

	Не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти особа , яка : 
	1.є недієздатною особою або цивільна дієздатність якої
обмежена;
2.має судимість за вчинення злочину;
3.позбавлена права обіймати відповідну посаду
відповідно до Закону України «Про повну загальну
середню освіту»;
4.за рішенням суду визнана винною у вчиненні
корупційного правопорушення;
5.за рішенням суду визнана винною у вчиненні
правопорушення, пов’язаного з корупцією;
6. підпадає під заборону, встановлену Законом
України «Про очищення влади».


	Перелік документів 






















	1.	1.заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";
2.	2. автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
3.	3. копія паспорта громадянина України;
4.	4. копія документа про вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста)                (з додатком, що є його невід’ємною частиною);
5.	5. документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
6.	6. копія трудової книжки ;
7.	7. довідка про відсутність судимості;
8.довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
9. 9. повний витяг з інформаційно- аналітичної системи « Облік відомостей про притягнення  особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості » в паперовій формі . а в разі  наявності інформації про судимість – копію вироку.
9. 10. довідка про відсутність або наявність  адміністративних стягнень за правопорушення, пов’язані  з домашнім насильством, булінгом (цькуванням )  або невиконанням обов’язків щодо виховання  дітей ;
[bookmark: n14]1. 11. резюме , мотиваційний лист, складений у довільній формі.
1  Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
Визначені документи подаються особисто  (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк.


	Строк подання документів 

Місце їх подання для участі в конкурсі
	Документи приймаються до 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу (10.06. 2026 р. – 29.06.2026 р.).
м. Стрий вул. Шевченка, 107, Управління освіти, приймальня.

	Дата та місце проведення конкурсного відбору 

його складові та тривалість
	Дата  	10.07.2026 р.
Місце проведення: м. Стрий вул. Бобикевича, 5 
КУ « Центр професійного розвитку педагогічних працівників »,
зал засідань.
Складові:
· Прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі .
· Перевірка поданих документів на відповідність встановленим вимогам – протягом 5 робочих днів:                                         
      30.06.2026 р. – 01.07.2026 р.
· Оприлюднення на сайті засновника – Стрийської міської ради переліку кандидатів, допущенних до участі у конкурсному відборі – 01.07.2026 р.
· Ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківської громадськості : 
- 02.07.2026р.: Кавська гімназія.
- Проведення конкурсного відбору – 10.07.2026 р.:
· І-ІІ етапи – письмова тестова перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти  та вирішення ситуаційного завдання ( до 1год. );
· ІІІ етап – публічна та відкрита презентація перспективного плану розвитку ЗЗСО (до 10 хв.; запитання та обговорення до 20 хв.).
· Визначення переможця конкурсу –   не пізніше 10.07.2026 р.; 
· Оприлюднення результатів конкурсу –  не пізніше 
13.07.2026 р.

	Особа, яка уповноважена приймати документи, надавати інформацію про конкурс;  адреса; електронна пошта.
	Документи подаються до управління освіти, Стрийської міської ради: 
 вул. Шевченка, 107, м. Стрий, 
Львівська область, 82400, 
начальнику відділу організаційно- кадрової роботи,   
кабінет № 11, e-mail: upravlinnja-smr@ukr.net.




